DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: 82019060041305
Fecha 05/04,2019
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'POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE CONTRATACION -

DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD NACIONAL
DE SALUD PUBLICA. :

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SAL}JD Y ITROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en uso de sus, facultades Ieg”éles?f;\en esi)emal las conferidas por el
Decreto Departamental No,. [0 2 de energide|

literal ¢ de la Ley 1150 del| 16 - k éj\lflcado por el articulo 92 de la

ﬂ%«:zoo?
Ley 1474 de 2011 y el artic cdeﬁfa@ecreto N°1082 de 2015, y

F

C

1. Que corresponde al DEPARTAMENTO | BE A;QTIOQUIA SECRETARIA

ON SO ; de conformidad con la Ley
715 del 21 de diciembre de 2001 Ia%bu 'blece i el capitulo II: Competencias
de las entidades territoriales en. élsector\saiud«.}Arilofﬁo 43, la de dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema’ aner»aljgewSegundad Somal en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendd Tas disposiciones nacionales sobre la
materia y de igual forma vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y
normas técnicas, cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud,
asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Slstema General de
Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de i lnspecmon y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes.

2. Que la construccion del sentido de la vida, la busqueda de la felicidad, la
aceptacion de ciertas situaciones adversas y la exigencia del cumplimiento de los
derechos, se convierten en el punto de partida para impulsar el desarrollo
personal y grupal de los NNA que convive en contextos de vulnerabilidad.

3. Que se entiende la resiliencia como un proceso que puede ser promovido a
partir de una constante interaccion entre la persona y su entorno. La resiliencia no
s una capacidad absoluta, ni estable, ni tiene limites, sino que es un proceso que
se puede desarrollar a lo largo del ciclo vital. Por tanto, es una capacidad
universal, que permite el desarrollo de propuestas de intervencion con victimas de
problematicas sociales, de una manera particular con la infancia y la adolescencia
que no conoce otro mundo diferente a la guerra y la desproteccion y sus
proyectos de vida los estan construyendo en un entramado de relaciones

signadas por la violencia debido a la persistencia de multlples determinantes
sociales que afectan sus capacidades.
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4. Que la Facultad de Salud Publica de la Universidad de Antioquia, ha
ejecutado contratos enfocados a las dos tematicas a tratar en este objeto del
contrato, por un lado, el levantamiento de linea de base con distintas poblaciones
en diferentes tematicas y problematicas y por otro lado ha desarrollado acciones
que favorezcan la promocion de la resiliencia en jévenes en situacion de riesgo y
vulnerabilidad.

5. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, requiere celebrar Contrato Interadministrativo
con LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA — FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PUBLICA, para “Desarrollar y evaluar el modelo de Intervencion para la
promocion de la resiliencia en escolares de Antioquia, entre los 12 y 17 afios de
edad para el afio 2019 para el incremento de la resiliencia, segun linea de base
2018".

6. Que LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con NIT. 890.980.040-8, es un ente
autonomo con régimen especial, cuyo objeto es el desarrollo del servicio publico
de la educacion superior, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, sin animo
de lucro, cuya creacion fue determinada por la Ley 71 de 1878 y cuya personaria
juridica deriva de la ley 153 de 1887, y se define como entidad publica segin lo
determina el articulo 2 de la ley 80 de 1993. En efecto, la Universidad de
Antioquia, fue creada mediante la Ley 71 de 1878 como una entidad de educacion
superior de naturaleza publica, aprobada por Decreto 1297 de 1964 con cddigo
ICFES 1201 que goza de autonomia universitaria en virtud de la Ley 30 de 1992.

7. Que cuando proceda el uso de la Modalidad de Seleccién de Contratacién
Directa, la entidad lo debe justificar mediante acto administrativo, conforme a lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.

8. Que la causal invocada para optar por la Modalidad de Seleccién mediante
Contratacién Directa es la celebracion de “contrato interadministrativo” a que se
refiere el articulo 2° numeral 4 literal ¢ de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007
modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto N°1082 de 2015.

9. Que el presupuesto para la presente contratacion es de DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL ($296.693.762)
excluido de IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3500042063
del 12 de febrero de 2019, previa aprobacion del Comité Interno de Contratacion y
del Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion, previo informe al
Consejo de Gobierno.

10. Que los correspondientes Estudios y Documentos Previos, podran ser
consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccidén de Asuntos
Legales de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y en
el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1).

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR |justificada la Modalidad de Seleccién del

Contratista mediante Contratacion Directa, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto N°1082 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion de un Contrato
Interadministrativo con LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA - FACULTAD
NACIONAL DE SALUD PUBLICA cuyo objeto serd “Desarrollar y evaluar el
modelo de Intervencion para la promocién de la resiliencia en escolares de

Antioquia, entre los 12 y 17 afios de edad para el afio 2019 para el incremento de
la resiliencia, segun linea de base 2018”. ~

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo sera publicado en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP |) a través del Portal

unico de Contratacién, acorde con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Secretario Seccional de Salydjy-Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE RIRMA __FECHA
£ e

Proyecté: | Dora Elena Henao Giraldo AL A-04-70]9

Reviso: César Augusto Bedoya P [ 2-04~20ie '
Aprobé: Samir Alonso Murillo Palacios rm Jl02.04-1
Los arriba firmantes declaramos que hel revis, el dgtumento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales igeftes por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma ;
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